Vezet6i potencidl  értékelés

Ertékelés datuma 2026 . 03 .04
Osszegz6 Eredmények

Onismeret: 22/25 pont (Magas)

Stratégiai gondolkodas: 20/25 pont (Magas)

Emberek vezetése:

Megvalésitas:
Tanuldsi agilitas:
Befolydsolés:

Teljesitmény

Potencial

Vezetdi profil

15/25 pont (Kbzepes)
21/25 pont (Magas)
22/25 pont (Magas)
19/25 pont (Magas)

osszesen : 18 /25
Osszesen 1 21 /25
: Nagy Potencial (Fejlodo

csillag )
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Személyre szabott kiértékelés a jovo vezetdje és a
6 kompetencia mérése alapjan
-
L Vezetdi profilod : Nagy Potencidl (Fejlods
csillag )
Hatalmas potencial rejlik benned A jelenlegi
teljesitményed stabil , de a képességeid alapjén
ennél tébbre vagy hivatott Keress mentorokat .
és vallalj olyan feladatokat , amelyek
kimozditanak a  komfortzénadbdl , hogy a
teljesitményed is utolérje a potencidlodat
ikl Dimenzidnkénti részletes értékelés
g B i
Onismeret Magas Stratégiai gondolkodas Magas
22/25 pont 20/25 pont
Kiemelked6 Snismerettel rendelkezel Erés  stratégiai gondolkodd vogy : képes vagy
tisztdban vagy az erdsségeiddel és a a napi operativ feladatokon tallétni
fejlédési terlleteiddel , és tudatosan kezeled trendeket felismerni és inspirdld jovéképet
a viselkedésed masokra gyakorolt hatésat alkotni o csapatod szédmadra . A kdvetkezd
Ez oz alapja minden tovdbbi vezetdi fejlébdési lépcsd oz lehet , ha a stratégiai
kompetencidnak . A kovetkezd szint az lehet , gondolataidat rendszeresen
ha rendszeresen kérsz strukturdlt , 360 fokos &sszekapcsolod mds szervezeti teruletek
visszajelzést , és az igy kapott mintdzatokat perspektivgjéval , igy a vizidd még datfogdbb
tudatosan beépited a vezetdi és szervezeti szinten is hatdsosabb lesz .
gyakorlatodba
. 8 SN,
Emberek vezetése Kdzepes Megvaldsitas Magas
15/25 pont 21/25 pont
Jé alapokkal rendelkezel az emberek Erés megvaldsitd vagy : hatdrozottan hozol
vezetésében : a csapatod tagjai  tébbnyire dontéseket , vilkdgos  elvardsokat tdmasztasz ,
érzik a tédmogatdsodat , de egyes teruleteken és megoldasfékuszu szemlélettel kdzelitesz
— példdul a delegdlds vagy o visszajelzés - az akaddlyokhoz - Ez az
adds terén — van még tér a fejléddésre eredményorientdltsdg a csapatod szédmara
Konkrét lépés lehet , ha minden héten egy is irdnymutatd . A kovetkezd szint az lehet , ha
révid , strukturdlt egy -az -egyben tudatosabban figyelsz arra , hogy az
beszélgetést tartasz  minden  kdzvetlen eredményekre valé fékusz mellett a
beosztottaddal , ahol o fejlddésukre csapatod jolléte és a folyamatok
fékuszadltok fenntarthatdsdga is megmaradjon
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Személyre kiértékelés a jovo vezetdje és a
6 kompetencia mérése alapjén
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Tanulési agilitds Magas Befolydsolas Magas
22/25 pont 19/25 pont

Kiemelked& tanuldsi  agilitdssal és Kivald  befolydsoldsi és kommunikacids
reziliencidval rendelkezel : a vdéltozdsokat készséggel rendelkezel : hatékonyan
lehetéségként kezeled , a kudarcokbdl képviseled az Otleteidet |, meggydzden
gyorsan  tanulsz , és tudatosan keresel  Uj kommunikalsz , és tudatosan épitesz
kihivasokat . Ez a képességed a szervezet szervezeti kapcsolatokat . Ez a képesség
szédmara kuldndsen értékes  bizonytalan multiplikator hatdsd  — minden  mdas
idészakokban . A tovébbi fejlédés  érdekében kompetenciddat erdsiti . A tovdbbi  fejlédés
érdemes ezeket o tapasztalataidat érdekében érdemes o hatdsodat szervezeti
rendszerszinten megosztanod a szinten is kiterjesztened , példdul  szervezeti
csapatoddal , és segitened Sket is a reziliens egységeken ativelé  projektek vezetésével
szemlélet kialakitdsdban vagy mentori  szerepvdllaldssal
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Osszesitéd értékelés
Az Osszesitett profilod alapjén 4tfogdan erés
vezetdi kompetencidkkal rendelkezel , amelyek
szilérd alapot adnak a tovdbbi fejlédéshez A
legerésebb terlleted a (z ) 'Onismeret és onreflexid
dimenzid (22 / 25 pont , Magas szint ) — ez a fé
vezetdi erésséged , amelyre épithetsz . Az
elsédleges fejlesztési terlleted a (z ) 'Emberek
vezetése és fejlesztése dimenzidé (15 / 25 pont .
Kézepes szint ). Ez a  terulet fejleszthetd , és a
fejlesztés jelentds hatdssal lesz az
Osszteljesitményedre Személyre szabott
fejlesztési tervedhez keresd szakértdinket
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Gratuldlok , sikeresen kitoltotted a

tesztet !
A kiértékelést a megadott e -mail -cimedre
elkuldtuk
Ez a teszt arra  készult , hogy pontos képed
legyen a vezetdi erésségeidrol és fejlesztendd
terGleteidrél
A teszt azokat a kompetencidkat vizsgalta ,
amelyek a sikeres vezetés alapjat képezik . A cél
nem a minosités , hanem a fejlesztendd
fokuszpontok felismerése
Az eredmények alapjén személyre szabott
fejlesztési terv  készithetd , amely hatékonyan
tdmogatja a vezetdi potencidlod
kibontakoztatdsat
Amennyiben érdekelnek a részletek , és
szeretnéd megtudni , milyen maodon torténik ez

keress minket batran

info @ vistaverde.hu

Uodvézlettel )

a Vista Verde csapata






