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Gerg6 Harka’ly Felmérés datuma 12/15/2025

Ertékelés datuma 12/15/2025

Iranyité

Az Iranyit6 részletorientalt és konzervativ, kivalé minéségre torekvd miiszaki szakérté.
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Leger6sebb Viselkedési Jellemzék

Gergd Pl mintaja széls6ségesen széles, ami azt jelenti, hogy viselkedésmintai nagyon er6sen megnyilvanulnak
és sziikségletei hangsulyozottak.

Gergd viselkedésmintai koziil az alabbiak nyilvanulnak meg a legerésebben:

¢ Nagyon elévigyazatos a szabdlyokkal kapcsolatosan; sz szerint érti, és megingathatatlan a szabalyok,
az Utemterv és az eredmények értelmezésében. Hatalmas nyomast helyez 6nmagara, hogy az egész
napot végighajtsa.

o El6vigyazatos, szigoru és nagyon alapos; gyakran maximalista. Szorgalmasan dolgozik, hogy biztos
lehessen benne, semmi nem kertili el a figyelmét, és nagyon igyekszik, hogy az eredményeket idében,
pontosan és a megfelel6 médszerek hasznalataval érje el.

e Célja a maximalis produktivitas: keményen dolgozik, hogy olyan gyorsan kész legyen mindennel, ahogy
csak lehetséges, a bevalt mdédszereket hasznalja, igy biztositva a magas szint(i végeredményt. Rosszul
tlri a mindennapos rutint.

e Merey, szigoru, befelé fordulo és szkeptikus az Uj emberekkel kapcsolatban; elvarja, ‘hogy bizonyitsanak’
azért, hogy elnyerjék bizalmat.

o Részlet-orientalt és preciz; az ellenérzés mélyrehato, és sz6 szerint torténik; igy biztositja, hogy a
feladatot pontosan a mindségi normaknak megfeleléen hajtottak végre.

¢ Inkdbb a mikod6képességre 6sszpontosit, mintsem a szocialis tényezékre. Konkrét kifejezésekben
gondolkodik arrél, hogy mit sziikséges tenni, és hogy lehet a folyamatot pontosan és folyamatosan
végrehajtani; sz6 szerint kodveti a kivitelezési tervet.

o Tettrekészség, ontudatossag és ramendsség jellemzi céljai felé vald torekvésében. Nyiltan szembeszall
kornyezetével.

o Fliggetlen otleteinek el6térbe helyezésével kapcsolatosan, melyek gyakran innovativak és alkalmazasuk
valtozast hoz. Taldlékonyan oldja meg mindazokat a problémakat, melyek akadalyozzak céljai
elérésében; erbteljesen reagal, ha provokaljak.

e Tirelmetlenil hajt az eredményekre; mind 6nmagara, mind masokra nyomast helyez a gyors végrehajtas
érdekében, és sokkal kevésbé termelékeny, ha rutin jellegli munkat kell végeznie.

Osszefoglald

Gergd fegyelmezett, lelkiismeretes személyiség, aki képes magas szintl szakértelem kifejlesztésére egy
adott szakteriileten. Megvan benne az akarat, hogy jol végezze feladatait, a pontossag és a minéség
normainak megfelelen.

Gergd konzervativ és elemzd személyiség, aki tiszteli a hagyomanyos szervezeti értékeket. Ovatos,
zarkozott és komoly minden tevékenységével kapcsolatban; a fecsegést keriil6 dolgozo, aki azon igyekszik,
hogy minden a legnagyobb rendben menjen. Sosem feliiletes, megbizonyosodik afeldl, hogy tudja, mit
beszél, miel6tt megszdlal. Sok bizonyossagot és szervezettséget igényel tevékenysége soran, igy képes
|étrehozni olyan munkat, mely a legmagasabb mércéknek is megfelel.

Munkadja szakmai aspektusainak megismerését kovetéen, képes problémait taldlékonyan megoldani
munkateriletének és felkészlltségének hatarain bellil. Konzervativ és jellemz&en keriili a kockazatot,
elévigyazatos és szkeptikus az uj Otletekkel kapcsolatban. Megbizik a bevalt, elfogadott rendszerekben,
technoldgiakban, szervezeti kapcsolatokban és emberekben.



Tényszerlien, egyenesen, részletesen és halogatast nemtiréen kommunikal, hogy haladhasson a teritéken
Iévé munkaval. Els6sorban a feladat hatékony végrehajtdsdara és az esetlegesen felmeriilé problémakra
koncentral. Gerg6 csak azutan szélal meg, miutan végiggondolta, mit fog mondani, vagy ha az aktualis
munkaval kapcsolatban mertiil fel valamilyen kézzel foghato lgy.

Gergd az a fajta személyiség, aki arra torekszik, hogy a dolgokat rendben végezzék, és akit gyakran
helyeznek ellen6rzé vagy bizalmi pozicioba. Ha adottak szamara a sziikséges iranyelvek, hatarozottan és
szilardan végzi kotelességeit. Megvan benne a sziikséges ramendsség, és altalaban az atlagosnal
gyorsabban dolgozik, miikodik és hoz dontéseket, mindaddig, amig ezek a dontések az elfogadott
iranyelvek alapjan meghozhatoak.

Vezet6i Stratégiak

Gergd hatékonysaganak, munkahelyi elégedettségének és eredményességének maximalizalasahoz az
alabbiakat kell biztositani:

o Alapos felkészités a munkdjahoz kapcsolddo szervezeti iranyelveket, szabvanyokat és rendszereket
illet6en.

o Felel6sségi- és hataskorének egyértelm( meghatarozasa, és bizonyossag, hogy szamithat a vezetéség
tdmogatdasara.

o Hozzaértésének és lelkiismeretességének elismerése és tisztelete a vezet6ség altal, valamint biztos
jové.

o Kommunikacids és "emberi kapcsolatokban" valé coaching, amennyiben hosszu tavon kozvetlen
kapcsolatban kell lennie beosztottakkal és/vagy ligyfelekkel.
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